
人に困らない会社に
なるための方法
～人事が変われば、会社も変わる～

2024年

15:00～16:30
7月4日木

人口減少や社会の価値観の変化が進む中、企業の人材不足は深刻化しています。

これまでの採用手法では良い人材の獲得が難しくなっている今、採用の手法の多角化

ではなく、本質的な経営の変革が求められています。

人に困らない会社になるためには、経営戦略において、人事戦略をより重視し、

人を活かすための仕組みが必要です。従来の常識や慣習を疑っていくことも含め、

人事を本気で変えることができれば、会社は変わる、ということについて、事例

も交えながらお伝えいたします。

「採用が上手くいかない」「辞める社員が多い」といった、人に関する問題と向き合う

経営者の方、人事担当の方にお越しいただきたいセミナーです。

組織開発コンサルタントとして「はたらくことがあたり前
に幸せな社会を共に創る」をテーマに活動。
新卒・中途採用、組織風土改革（ティール組織化の支援）、
社内研修、労務、メンタルヘルス等幅広い人事経験を持つ。

しが採用ゼミ プレセミナー

講師
株式会社Pallet
代表取締役／ビジネスコーチ
羽山 暁子氏

2003年

2011年
2015年
2019年

国際基督教大学を卒業。株式会社インテリジェ
ンス（現パーソルキャリア株式会社）入社
株式会社ブレインパッド入社
東京から仙台に Iターン
株式会社Pallet 設立

講 師 略 歴

参加無料／オンライン

お
申
し
込
み

しがジョブパーク HP または、右記 QR からお申し込みをお願いいたします。

※ご参加いただきました事業所様には、今後も合同説明会や人事担当者向けのセミナー等についてご案内を差し上げます。
※定員に達しますと自動的にフォームが閉じます。　※しがジョブパーク公式 HP からのお申し込みも可能です。

【申込締切】 2024 年 7月2 日（火）17:00まで

お
問
合
せ

本説明会に関するお問い合わせは以下にお願いします。

しがジョブパーク  人材確保支援コーナー（担当：西村）
〒525-0025 滋賀県草津市西渋川一丁目１－１４  行岡第一ビル４階
TEL：050-3529-6409　　Email：jinzai@shigajobpark.jp
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？

滋賀で “はたらく” を考えている人が、「自分をふりかえり、
一歩ふみだす」ことをサポートをする場所です。キャリア
相談・セミナーによる自己の棚卸しや、企業情報の紹介と
マッチングの機会を創出など、総合的な就職支援を行っ
ています。

で検索しがジョブパーク   企業ページ

オンライン会議ツール「Zoom」

滋賀県内に事業所がある
経営者さま、採用担当者さま

第 1部　羽山氏 講演会
第 2部　事例紹介・質疑応答
　　　　（進行：北川雄士（しがジョブパーク））

無料

60社  ※先着順

主催／滋賀県　運営：しがジョブパーク（運営受託　株式会社いろあわせ）
「しが採用ゼミ」については
裏面をご覧ください▶▶▶



会社を本気で変えるための、経営層向け採用勉強会

しが採用ゼミ 参加企業募集しが採用ゼミ 参加企業募集
参加無料

対面実施

定員10 社

昨年度の様子

プログラムの流れ

期待される効果

お申し込み方法

参加者の声

【応募期間】 2024 年 6 月3 日（月）～7 月31 日（水）

「しが採用ゼミ」では、少人数で議論を深める採用勉強会【ゼミ】と、設定した目標の実現に向けた【ホームワーク】を交互に
実施することで、変革を推進します。

https://bit.ly/4doySEY
お申し込みは下記 URL、または右記二次元コードよりお申し込みください。

〇 各回毎に学びと他企業とのディスカッション 
　 を通して、気づきを得て自社に活かす学習
　 体験ができます。
〇 各回毎の学びと気づきを、ホームワークを
　 活用し内省することで自社の変革に落とし
　 込むことができます。
〇 「実践」と「学習」を繰り返すことで、自社
　 の変革を実現することができます。

〇 新しい気づきがあり自社の運営に使えることが多数あり、経営者マインド
　 にすごく響きました。(商社 )
〇 要点がまとまっており濃密だった。参加者のモチベーション・活動が
　 非常に活発でとても刺激になった。(メーカー )
〇 まず自分がやらないといけないことが分かった。学生や社員フォロー
　 に活用していきたいです。(建設・設備 )
〇 他業種、多くの会社との交流で学ぶことが多かった。他社の状況を
　 聞けることは大変参考になる。(福祉 )
〇 理念の考え方とその次に必要な事が見えてきた。 組織の確立完成とその
　 成長を考えたい。(製造 )

講師によるレクチャー、参加企業同士で
のディスカッションを交えながら学習を
深める。

ゼミ

ゼミでの学習を各社で浸透させることを
目的に、ゼミの間に各自で取り組む実践
課題。

ホームワーク

ゼミでの学びや気付きを少しでも広めて
いくため、近しい会社・業界団体や経済
団体等で共有していただく。
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スタート（全4回）8/19月 実施会場／キラリエ草津
（滋賀県草津市大路 2丁目 1-35）

9/9 月 10/7 月 11/11月

しが採用ゼミは、「会社が変われば、採用も変わる」を

コンセプトに、採用・経営課題の解決を目指し、少人数

制で議論を深める勉強会です。

しがジョブパーク   企業ページ


