
③マッチング機会で求職者とつながる

②採用力向上のための勉強会等にご参加

①人材確保に関する窓口にご相談

就労意欲のある求職者・学生と出会えるイベント等のご案内、開催をしております。当パークでは求職者支援も同時に行っているため、より高い
マッチング機会の創出を目指します。
→各イベントの企業募集期間は裏面をご確認ください。

人材確保支援コーナーのご案内

「求人への応募が少なくて困っている。」「多くの求職者と出会える機会をつくりたい。」などの人材確保に関するお悩みに対応しております。
初めてのご相談は、しがジョブパークのホームページ【企業様 お問い合わせフォーム】からお申し込みください。

どのように採用活動に取り組めば良いか分からないという声にお答えし、人材確保力（採用力）に磨きをかけるため、セミナーを行うほか、人事担
当者間の交流促進の機会を設けています。

滋賀県内企業を対象に、人材確保に関するお悩みを相談できる窓口として「人材確保支援コーナー」が様々なご相談に応じております。各種情報提
供や、相談対応、人事ご担当者同士の情報交換会、採用力向上セミナーなどを実施して県内企業の採用力向上に努めてまいります。また、インター
ンシップや合同説明会などの求職者と企業のマッチング支援を行い、企業の人材確保（採用）をお手伝いいたします。

■人材確保支援コーナーの主な流れ

■ しがジョブパーク ■ お問い合わせ

◯各イベントへの参加ご希望の場合は、
下記よりお問い合わせください。

しがジョブパーク 人材確保支援コーナー
住所：〒525-0025
          滋賀県草津市西渋川1-1-14行岡第一ビル4F
TEL： 050-3529-6409
Mail： jinzai@shigajobpark.jp

滋賀で“はたらく”を考えている人が
「自分をふりかえり、一歩ふみだす」ことを
応援する場所です。

キャリア相談・セミナーによる自分の棚卸し、
企業情報の紹介やマッチングの機会を創出する
など総合的な就職支援を行っています。



■ 2025年度 イベントスケジュール

5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

2025年

■SJPサロン
（採用担当者の情報交換会）

■しがプロ（学生向け）
（インターンシップ/職業体験）

■WORKしが博
（新卒向け企業説明会）

■しがワークステイ
（UIJターン移住希望者向け企業体験）

■採用力向上セミナー
（採用担当者の勉強会）

実施期間（夏季）

■イベント名
（内容）

勉
強
会

マ
ッ
チ
ン
グ
機
会

4/25～5/13

■WORKしが博
（一般求職者向け企業説明会）

※スケジュールは目安です。都合により、変更になる場合があります。

実施期間（冬季）

7/下頃～9/上頃 県内各所で開催

5/14開催

月1回オンライン開催 5.7.11.2月は対面開催

3/18・3/23開催予定

4/21～5/13

7/中頃～8/中頃

4月

10/下頃～11/中頃

■しがオープンカンパニー(仮)
（低年次の大学生との座談会）

■WORKしが博
（既卒・新卒向け企業説明会）

■しが経営変革ゼミ
（経営者層向け人事セミナー）

■わたしに合った1社と出会うSTEP！
（26卒・既卒向け就業体験）

6/1～1/12開催 見学・就業体験の個別受け入れ

2026年

6/1～12/194/下頃~

7/25 ・8/19開催予定

4/23～5/11

8/1～9/19

～7/中頃

7/中頃開催予定

9/中頃～10/頃

11/中頃開催予定

12/下頃～1/上頃

1/8・1/9開催予定

2/2～3/13

10/中頃～11/下頃 開催予定

11/15・12/13・12/27開催予定

11/下頃～12/中頃

企業募集期間 開催日

4/14～3/14

4/23～5/11

8/1開催

6/中頃～7/下頃

9/19開催 10/17開催 リスキリング
11/17開催

採用力向上
11/19開催

リスキリング
12/5開催

採用力向上
12/4開催
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